- Unabhingig und objektiv
Unsere Unabhangigkeit sichert die Objektivitat,
die nétig ist, um das Konzept mit der hdchsten
Effizienz fir Ihr Unternehmen zu gestalten.

- Ganzheitlich fundiert
Personalwirtschaftliche, rechtliche, versiche-
rungstechnische sowie bilanzielle Aspekte gehen
stets in unsere Betrachtung ein. Das sichert ein
fundiertes, nachhaltiges Ergebnis fir thr Unter-
nehmen.

- Unternehmensfokussiert
Unsere Beratung und Plankonzeptionen sind
auf Strategie, Kultur und Budget lhres Unter-
nehmens ausgerichtet. Mit unserem profunden
Wissen und unseren langjahrigen Branchen-
erfahrungen finden wir fir Sie die passgenaue
Losung.

Mt

Kollegen

Unser umfassendes Beratungs- und Dienst-
leistungsspektrum zielt darauf ab, die betrieb-
lichen Versorgungs- und Vergiitungssysteme
unserer Klienten zu bewerten, zu optimieren
sowie zu verwalten.

Und worin kénnen wir Sie unterstiitzen?
Sprechen Sie mit uns!

Kern Mauch & Kollegen GmbH
Postfach 311510 - 70475 Stuttgart
Fon +49 (0)711 585 20-0

Fax +49 (0)711 585 20-20
info@kmkoll.de - www.kmkoll.de

vt

Kollegen

Sachverstandige fur
betriebliche Altersversorgung
und Vergltung

'GUT BERATEN

Partnerschaft fir
werthaltige Lésungen

Im Fokus:
lhr Unternehmenserfolg

Mit Uber fiinf Jahrzehnten Erfahrungen im Markt

steht unser Name fiir Kompetenz und Qualitdt im
Gesamtkomplex betrieblicher Altersversorgungs-

und Vergltungssysteme. Gegenwadrtig profitieren
mehr als 1.500 Unternehmen aller GroRenordnun-
gen von der Spannbreite unserer Ressourcen.

Von der Bewertung und Weiterentwicklung beste-
hender Versorgungsregelungen bis zur Analyse,
Ausgestaltung, Umsetzung, Kommunikation und
Verwaltung neuer Konzepte:

In Kern Mauch & Kollegen finden Sie einen Partner,
der Sie ganzheitlich berat und proaktiv betreut.



UNSER BERATUNGS- UND DIENSTLEISTUNGSSPEKTRUM

Fundiert, innovativ, zielorientiert

Mehr Wert fir lhre Versorgungs- und Verglitungssysteme

Versicherungsmathematik
Verldssliche Transparenz

Versicherungsmathematische Expertise hat in
unserem Haus Tradition. Unsere mathematischen
Dienstleistungen sind umfassend. Sie wenden

sich an Firmen aller Gréfenordnungen - von Klein-
unternehmen bis zu international titigen Kon-
zernen. Insbesondere erstellen wir:

- Versicherungsmathematische Gutachten
flr die Bilanzierung von Verpflichtungen aus
Direkt- und Unterstltzungskassenzusagen
sowie anderen betrieblichen Leistungen (Jubi-
laumsleistungen, Ubergangsgelder, Deputate,
Vorruhestand, Altersteilzeit, Beihilfen, Sterbe-
geld usw.)

- Bewertungen nach deutschen und interna-
tionalen Rechnungslegungsgrundsatzen

- Bewertungen und Verpflichtungsprojektionen
bei Unternehmenstransaktionen (Pension Due
Diligence)

- Vorschauberechnungen fiir die Budgetplanung
und versicherungsmathematische sowie
betriebswirtschaftliche Langzeitanalysen

—> Betriebliche Versorgungssysteme

=

Auf dem Priifstand

Immer mehr Unternehmen richten einen kritischen
Blick auf ihre betrieblichen Versorgungssysteme.
Sind sie zeitgemaR, marktgerecht und Gberhaupt
noch attraktiv? Unsere Leistungspalette umfasst:

- Finanzielle und personalwirtschaftliche
Analysen bestehender Versorgungswerke

- Plankonzeption und Neugestaltung von
betrieblichen Versorgungssystemen

- Optimierung von Durchfiihrungsstrategien,
Auslagerung von Pensionsverpflichtungen

- Umsetzung, Einfithrung und Implementierung
von Versorgungsregelungen, einschlieRlich
Vertragsgestaltung, Mitarbeiterkommunikation
und Administrationskonzept

- Flexible Versorgungsmodelle und
Entgeltumwandlung

- Ubernahme der Administration
betrieblicher Versorgungssysteme

- Kapitalkonten als Alternative zur
Versorgungszusage

- Unterstiitzung bei der Einfiihrung von
Lebensarbeitszeitmodellen

—> Gesamtvergutung

Strategisch einsetzen

Flr die Beziehungsqualitdt zwischen Unternehmen
und Mitarbeitern spielt die Verglitung eine zentrale
Rolle. Wir setzen unsere erprobten Prozesse ein, um
die Effizienz von Vergiitungssystemen zu messen,
Chancen zur Kostensenkung zu identifizieren und
Konzepte zur strategischen Verdnderung zu ent-
wickeln. Unsere Beratungsleistungen im Uberblick:

- Benefits-Efficiency-Index: Ermittiung der
Wertschdtzung von Nebenleistungen durch die
Mitarbeiter im Vergleich zum tatsdchlichen Wert

- Analyse und Bewertung von Gesamtvergiitungs-
strukturen und gegebenenfalls deren strategi-
sche, kosten-/nutzenoptimierte Neuausrichtung

- Firmenwagenmodelle

—> Systemldsungen

Einfach verwalten

Unsere leistungsstarken, eigenentwickelten IT-
Werkzeuge gestalten die tdgliche Administration
von betrieblichen Versorgungs- und Vergiitungs-
systemen denkbar einfach. Sie sind modular auf-
gebaut und passen sich unternehmensspezifischen
Fragestellungen an.

- Compensation & Benefits Manager (CBM):
einzigartig im Markt — mit Modulen zur Ver-
gltungsanalyse, Absicherungsoptimierung,
Firmenwagenkalkulation und Abfindungs-
ermittlung

- Vergiitungsplaner: zur einfachen ebenso wie
wirkungsvollen Abbildung des Vergiitungs-
paketes, einschlieRlich aller wichtigen Neben-
leistungen und erfolgsabhdngiger Komponenten

- Compensation & Benefits Administrator (CBA):
fur die Verwaltung von Versorgungszusagen
und Daten sowie Generierung von vielféltigen
Auswertungen und allen erforderlichen Doku-
menten (z.B. individuelle Kontoauszlge Uber die
erreichte Anwartschaft)
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